نموذج لفت نظر موظف
التاريخ: 15/4/2020
الموضوع: تنبيه بشأن السلوك العنيف مع الزملاء
عزيزي الموظف، أسم الموظف ....................
نحن نرغب في التأكيد على أهمية السلوك المهني والاحترام المتبادل بين الزملاء في مكان العمل، وتم إخبارنا ببعض المواقف التي صدر فيها منك سلوك عنيف وتنمر على بعض الزملاء، لذا يرجى ملاحظة أن السلوك العنيف وتنمر الزملاء أمر غير مقبول، ويعد انتهاكًا لسياساتنا الداخلية، ويؤدي إلى آثار سلبية على الأفراد والفريق بأكمله. 
لذلك نوجه لك لفت النظر عن الأمور الأتية:-
احترام حقوق وكرامة الزملاء.
 عدم استخدام لغة أو سلوك عدواني أو مهين.
الامتناع عن العنف الجسدي حتى ولو كان على سبيل الدعابة.
التعاون والعمل كفريق واحد للحفاظ على بيئة عمل إيجابية وبناءة.
خالص الشكر .. 
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